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EDITAL 01/2020

CONVOCACAO E NORMAS DE SELECAO PARA A COMPOSICAO DA
DIRETORIA DA EMPRESA JUNIOR — IFENG ENGENHARIA E CONSULTORIA

O grupo fundador da IFeng dispde ao conhecimento publico dos discentes,
0 processo seletivo para escolha da direcdo a conduzir a empresa Junior do curso de
Engenharia Civil da Mobilidade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

de Goiés — Campus Anapolis.

1. OBJETIVO:

1.1. Trata-se de um processo seletivo que visa a escolha das diretorias da empresa
Junior, IFeng Engenharia e Consultoria, do curso de Engenharia Civil da
Mobilidade para a gestdo 2020, pelo mandato de um semestre (seis meses).

1.2. O concorrente tera total liberdade para escolha de seu cargo, sendo, entretanto,
obrigatdrio atender as determinacgdes contidas neste EDITAL.

1.3. Faz parte deste EDITAL o0s seguintes documentos, que compdem 0 conjunto
intitulado Base da Selecéo:

Anexo | — Dindmica do perfil pessoal.

Anexo Il — Questionario para diretor(a) presidente.

Anexo Il — Questionario para diretor(a) vice-presidente.

Anexo IV — Questionério para secretario(a) geral.

Anexo V — Questionario para diretoria de gestao de pessoas.

Anexo VI — Questionério para diretoria de relagdes publicas-marketing.
Anexo VII — Questionario para diretoria administrativo-financeira.
Anexo VIII — Questionario para diretoria de projetos.

Anexo IX — Questionario para diretoria de qualidade.

2. COMITE ELEITORAL:

O Comité Eleitoral é composto pelo membro e participante da fundacdo da empresa

Junior Prof. Coordenador: Paulo Henrique Menezes Silva.
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Compete ao Comité Eleitoral:

i) Organizar e fiscalizar as selecdes de maneira idénea;
i) Designar as datas para efetuar a selecdo dos membros da diretoria da empresa;
iii) Realizar a avaliacdo das referéncias e questionarios que os candidatos serdo
submetidos;

iv) Dar publicidade ao resultado;
v) Dar posse aos membros selecionados.

2.1. Todos os processos realizados no dia das avaliagOes serdo de competéncia do
Comité Eleitoral, visando sempre a realizacdo das normas previstas neste
EDITAL.

3. ABRANGENCIA E MODALIDADE.
3.1. A selecdo sera de circunjacéncia institucional e possui pretenséo de se realizar
em etapa unica, sendo possivel nova selecdo se assim tornar-se necessario. Sera

submetida, por sua vez, a uma avaliacdo de maneira simples.

4. REQUISITOS DE PARTICIPAQAO:
4.1. Estardo aptos a participar deste processo seletivo 0s que constituem o corpo
discente do curso de Engenharia Civil da Mobilidade do IFG — Campus Anapolis.
4.2. A insercdo no processo seletivo se daré individualmente, visando satisfazer os
cargos necessarios para a gestao da empresa. Os inscritos poderao estar cursando
qualquer periodo, ndo obstante, terdo por obrigacdo estarem devidamente
matriculados no curso Engenharia Civil da Mobilidade do IFG- Campus

Anépolis.

5. INSCRICOES E DOCUMENTAGCOES:
5.1. As inscri¢des serdo em nome do proprio aluno candidato, que sera responsavel
pela inscricdo para fins de efetivar as obrigagdes propostas neste EDITAL.
5.2. O prazo de inscrigo para o processo seletivo sera do dia 18 de maio de 2020 ao
dia 22 de maio de 2020, por meio da entrega do ANEXO | (Dinédmica do perfil
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pessoal), Curriculo e questionario referente
ao cargo que se propos (ANEXOS I1, 111, 1V, V, VI, VI, VIII ou IX) de cada
candidato.

5.3. N&o sera cobrado nenhum valor para a inscrigéo.

5.4. O Questionario de cada cargo (ANEXO I1, 111, 1V, V, VI, VII, VIII ou IX):
deverda indicar o nome, idade, periodo, nimero da matricula e os demais dados
unitariamente. Tal processo atestard a fidelidade e a veracidade da sua
participacao.

5.5. No ato de envio da inscri¢cdo o candidato devera entregar o ANEXO 1, o seu
curriculo e o questionario devidamente preenchidos. Ambos os documentos

devem ser enviados ao e-mail: ifeng.empresajunior@gmail.com

6. COMPOSICAO DA DIRETORIA:

A diretoria sera composta por no minimo oito discentes do curso de Engenharia Civil
da Mobilidade, regularmente matriculados. Havera, por sua vez, a integracdo de um
professor servidor, Paulo Henrique Menezes Silva, a ocupar o cargo de professor

coordenador.

6.1. Os cargos que compde a diretoria da IFeng séo:

6.1.1. Professor coordenador: Paulo Henrique Menezes Silva.

Sera composto por 1 (um) membro cuja atribuicdo esta em auxiliar os alunos
em relacdo a todas as davidas provindas, bem como, coordenar e administrar
0s bens e os recursos da empresa, desenvolver planos de trabalhos, gerenciar
as diretorias responsaveis pelo desenvolvimento de projetos e de qualidade,
buscar parcerias com empresas, instituicdes e outras empresas juniores,
convocar reunides na assembleia geral e ainda apresentar e realizar relatérios
semestrais e anuais de todas as atividades da empresa.

6.1.2. Diretor Presidente: Compete ao diretor presidente ser representante
soberano da diretoria executiva, ter como responsabilidade cumprir e fazer
cumprir as normas em relagcdo ao planejamento, estratégia, gestéo de
pessoas, relagdes institucionais, projetos, administracéo e financas, ou seja,
este deve zelar pela imagem e nome da empresa por meio da coordenacao e
gestdo da diretoria executiva.

6.1.3. Diretor vice-presidente: Deve garantir em conjunto com o presidente

todas as agOes organizacionais que visem o cumprimento de uma gestdo

eficiente da diretoria executiva.


mailto:ifeng.empresajunior@gmail.com

11 it SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Goias INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
B®  Ccampus Anapolis

(11
BE INSTITUTO FEDERAL ["E MINISTERIO DA EDUCAGAO

DE GOIAS — CAMPUS ANAPOLIS
IFENG ENGENHARIA E CONSULTORIA

6.1.4. Secretaria geral: Composta por 01 (um)
representante, cuja responsabilidade estd em supervisionar, coordenar,
articular e integrar todas as agdes dos membros da empresa, como também,
promover trocas de informacdo entre a direcao executiva e assembleia geral
com os demais corpos colaboradores. O secretario(a) geral sera eleito pela

assembleia geral

dentre os membros associados que demonstrarem interesse pela candidatura,

0 mandato sera de 6 (seis) meses podendo haver duas reeleicdes.

6.1.5. Diretoria de gestao de pessoas: Composta por 1 (um) integrante compete
a este membro zelar por um ambiente organizacional adequado para um bom
desempenho profissional dos membros associados, de modo que, tal
organizagdo seja provinda de um bom planejamento, capacitagéo,
coordenacao dos recursos humanos oriundos da empresa. Este membro sera
eleito pela Assembleia Geral dentre os membros associados que
demonstrarem interesse na candidatura. O mandado do diretor sera de 6
(seis) meses sendo permitida duas reelei¢des

6.1.6. Diretoria de Relacbes Publicas-Marketing: Constituida por 1(um)
membro este tem como responsabilidade estabelecer uma ligacdo da
empresa com a comunidade interna e externa do IFG, assim como,
desenvolver e estabelecer uma boa imagem da empresa no &mbito comercial
e académico, por meio do desenvolvimento de eventos, estratégias de
mercado, captacdo de clientes e utilizacdo das midias sociais. Este membro
sera eleito pela Assembleia Geral dentre os membros associados que
demonstrarem interesse na candidatura. O mandado do diretor sera de 6
(seis) meses sendo permitida duas reeleigoes.

6.1.7. Diretoria Administrativo-Financeira: Composta por 1 (um) membro
cuja atribuicdo consiste em realizar um planejamento econémico a curto,
médio e longo prazo visando organizar, dirigir e controlar todas as atividades
financeiras oriundas da empresa tais COmMo: recursos e receitas, processos
contabeis, fiscais, de controladoria, escrituragdo e dentre outros. E este deve
ainda analisar através de relatério e coleta de dados todo o desempenho

econdmico da empresa. Este membro sera eleito pela Assembleia Geral
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dentre 0s membros associados que
demonstrarem interesse na candidatura. O mandado do diretor sera de 6
(seis) meses sendo permitida duas reeleicdes.

6.1.8. Diretoria de Projetos: Formada por 1 (um) membro que tem como dever
acompanhar e documentar de forma direta todo o processo executivo de um
projeto em andamento , bem como , definir funcdes e recrutamento de cada
participante (professores orientadores e alunos) envolvido na atividade,
acompanhar e gerenciar a produtividade e qualidade de prestacdo de servico

de sua equipe, esta atento a possiveis imprevistos e riscos, e ainda este é

responsavel em receber os pedidos de prestacdo de servigcos sempre tendo a
atencdo se a empresa possui capacidade de assumir tal tarefa. Este membro
sera eleito pela Assembleia Geral dentre todos os membros associados que
demonstrarem interesse na candidatura. O mandado do diretor sera de 6
(seis) meses sendo permitida duas reeleicoes.

6.1.9. Diretoria de qualidade: Composta por 1 (um) membro cujo o
compromisso estar em coordenar em conjunto com o diretor de projetos
visando o controle de qualidade do servico prestado, por meio de, anélise da
satisfacdo de clientes, relatorios e observagdes do servico findado,
observacdes e alteragdes técnicas que devem ser realizadas, treinamentos e
capacitacdo dos membros associados, ou seja, garantir que o servico prestado
esteja de acordo com o padréo de qualidade requerido no mercado. Este
membro sera eleito pela Assembleia Geral dentre os membros associados
gue demonstrarem interesse na candidatura. O mandado do diretor sera de 6

(seis) meses sendo permitida duas reelei¢Ges.

6.1.10. Assessores: Serd um membro facultativo para cada diretor, assim que, este

julgar necesséario para o emprego deste no corpo funcional de sua diretoria.

6.2. Ao deferir os pedidos de registros, serd publicado os nomes dos inscritos e sua
devida indicag&o ao cargo.

6.3. O Comité Eleitoral se responsabilizara de publicar oficialmente a relacdo com o
nome de cada integrante cujos registros tenham sido deferidos.

6.4. E facultado ao participante pedir cancelamento do seu registro para 0 componente

que der causa ao indeferimento da inscricéo, que renunciar, que desistir ou falecer
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(apresentacdo de documento comprobatério),

no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados do deferimento do registro da

inscrigdo e da ocorréncia do fato, respectivamente.

6.5. O participante inscrito somente poderad vincular-se a um unico cargo, sendo

vedada a participacdo de um mesmo integrante na constituicdo de mais de uma

ocupacdo independentemente de seu grau de participagéo.

6.6. Quadro de distribuicdo de trabalho:

DIRETORIA DE RELACOES
PUBLICAS

CAPTACAO E ENTREGA DE SERVICOS

DIRETORIA EXECUTIVA

GERENCIAMENTO DAS DIRETORIAS

CONCELHO ESTRATEGICO

DECISOES E PLANEJAMENTO DE EXECUCAO

DIRETORIA DE PROJETO

EXECUCAO DO SERVICO

DIRETORIA DE QUALIDADE

VERIFICACAO DO SERVICO

DIRETORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

GERENCIAMENTO DA MAO DE OBRA

PROFESSOR ORIENTADOR

ORIENTACAO GERAL NA IFENG

SECRETARIA GERAL

AGENDAMENTOS DE REUNIOES

ASSEMBLEIA GERAL

DECISOES E PLANEJAMENTO GERAL DA EMPRESA

7. ASSEMBLEIA GERAL:

E o 6rgdo maximo da IFENG e tem poderes para decidir todas as questdes
relativas @ empresa com o intuito de haver uma resolucdo em prol do desenvolvimento
e funcionamento da mesma. Compete a este 6rgédo: a eleicao e destituicdo de membros
da diretoria executiva, aprovacdo e analise de todos os relatorios e demonstracdo
financeira da empresa, avaliar os planos de expanséo e programas de acdo da empresa
quando solicitado e cabe também a assembleia geral decidir alteracbes no Estatuto
Social e no regimento Interno. Tais reunides poderdo ser realizadas de forma ordinaria
e extraordinaria, onde todas as decisdes serdo tomadas nestas assembleias em caso
especiais como estabelecido no estatuto, deve-se haver a presenca de 2/3 do coro
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votante para que haja tal deliberacdo. As

assembleias ordinais ocorreram até na segunda semana de agosto para a deliberagdo
de contas referentes ao primeiro semestre de gestdo e eleicdo de membros para
diretoria executiva e do conselho administrativo e na segunda semana de fevereiro
referente ao segundo semestre de gestdo findada. J& as assembleias extraordinarias
serdo realizadas quando se jugar necessario. Tais deliberacdes serdo aprovadas por
meio da maioria votante presente com excecao aos casos especiais estabelecidos no
estatuto onde se deve haver uma maioria votante de 2/3 do coro.

8. DIRETORIA EXECUTIVA:

Integrada por 01 (um) Diretor Presidente e 01 (um) Diretor Vice-Presidente, é o
6rgdo de gestdo executiva da IFENG, cuja funcdo estd baseada em formulacdo de
politicas e estratégias como também deliberar controlar e orientar as acfes que
ocorrem na empresa. Onde estes membros serdo eleitos pela Assembleia Geral dentre

0s membros associados que demonstrarem interesse na candidatura. O mandado do
diretor sera de 6 (seis) meses sendo permitida duas reeleicoes.

9. ORGANOGRAMA DA HIERARQUIA DA IFENG:

PROFESSOR
COORDENADOR

ASSEMBLEIA
GERAL

DIRETOR DIRETORIA DIRETOR

PRESIDENTE EXECUTIVA VICEPRESIDENTE

SECRETARIO
GERAL

CONSELHO
ESTRATEGICO

DIRETOR DE
GESTAO DE
PESSOAS

DIRETOR DE
RELAGOES PUBLICAS
- MARKETING

DIRETOR
ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

DIRETOR DE DIRETOR DE
PROJETOS QUALIDADE

ASSESSOR ASSESSOR

ASSESSOR ASSESSOR ASSESSOR

10. FLUXOGRAMA:
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PUBLICAS ‘GERAL

DIRETOR DE
PROJETOS

DIRETOR DE DIRETOR DE RELAGOES
QUALIDADE PUBLICAS

DIRETOR DE RELAGOES
PUBLICAS

11. A UNIAO DAS DIRETORIAS:
Cada setor possuira seu devido diretor, entretanto, todos os diretores terdo total
liberdade para auxiliar nos demais setores, se assim fizera-se necessario. Deste modo,
a empresa visard a maior integracdo e colaboracdo amistosa de todos 0s que

constituem o corpo diretorial da IFeng.

12. REMUNERACAO:
12.1.Nenhum cargo, de qualquer relevancia existente, sera remunerado.

12.2.A atuacdo na empresa contard como horas de estagio.

13. AVALIACAO:

13.1. A avaliagdo se daré de forma virtual, qualitativa e universal.

13.2. Os Unicos que terdo direito a avaliacdo serdo os alunos de Engenharia Civil da
Mobilidade do IFG — Campus Andapolis que estiverem inscritos no processo
seletivo e que obtiveram o deferimento do pedido.

13.3. A avaliagéo se dara pelos seguintes aspectos:
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13.3.1. O aluno candidato sera submetido a um
guestionamento que visa avaliar sua aptiddo para o cargo em que 0 mesmo
estard se inscrevendo.

13.3.2. Tal processo sera avaliado de forma qualitativa pelo Comité Eleitoral, que
por sua vez, estabelecerd o posicionamento de cada candidato.

13.3.3. O candidato cujo o Comité Eleitoral julgar mais apto, de acordo com a
avaliacdo a ser feita de seus documentos, a ocupar 0 cargo proposto sera o

selecionado.

14. APURACAO:

14.1. A avaliacdo se iniciara logo apo6s a finalizacao das inscri¢des do dia 23 de
maio de 2020 ao dia 26 de maio de 2020, e sera divulgada nos meios de
comunicacdo da empresa e do curso.

14.2. Seré considerada eleito o candidato que obtiver maioria simples de pontos.

14.3. Em caso de empate sera realizada uma nova eleigdo entre os candidatos
empatados no periodo maximo de 24 (vinte e quatro horas).

14.4. A apuracdo sera feita pelo Comité Eleitoral.

14.5. O Comité Eleitoral decidira quaisquer duvidas referentes ao processo
seletivo, cabendo recursos a sua decisdo a assembleia no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro horas), ou seja, do dia 26/05/2020 ao 27/05/2020.

14.6. Em caso de um uanico candidato inscrito o mesmo serd considerado

vencedor descartando-se a necessidade de avaliacdes.

15. DIVULGAQAO DO RESULTADO:

15.1. A divulgagdo do resultado final da selecdo se dara por meio do Comité
Eleitoral nas redes sociais do curso de Engenharia Civil da Mobilidade,
bem como a comunicagdo escrita ao candidato por e-mail, a realizar-se
apos finalizada a apuragéo das avaliagdes.

15.2. Nesta realizacdo sera apresentada a Ata de Selecdo onde estara registrado
todas as colocagoes.
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16. DA ELIMINACAO:
16.1. Qualquer violagdo das normas estabelecidas neste EDITAL por parte de
qualquer integrante, podera ser motivo de eliminacéo, tal decisdo cabera

ao Comité Eleitoral.

17. PRAZOS:

Segue as colocagdes de cada atividades e suas respectivas datas de realizagéo:

Publicacdo do Edital de Convocacgédo e Normas 18/05/2020
Inscricdes 18/05/2020 — 22/05/2020

Publicacdo dos Inscritos Para a Selecao 23/05/2020
Avaliacao 23/05/2020 — 26/05/2020

Divulgacdo do Resultado da Avaliacédo 26/05/2020
Pedido de Impugnacéo da Avaliacédo 26/05/2020 - 27/05/2020

Previséo de Posse 28/05/2020

Obs.: Datas sujeitas a alteracdes.

18. POSSE:

A posse da diretoria vencedora sera realizada em assembleia para todos os discentes
selecionados a diretoria, bem como um advogado que atestara a legalidade da fundacéo
da empresa. Se faz necessario a assinatura de todos 0s presentes na posse e

primordialmente dos selecionados.

19. DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS:

19.1. Somente serdo analisados os fatores contra as decisdes do Comité Eleitoral
advindos de um candidato que se sentir prejudicado.

19.2. Os que se sentirem prejudicados devem entrar com recurso por e-mail
(ifeng.empresajunior@gmail.com) junto ao Comité Eleitoral, no periodo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacdo do resultado, a
qual convocara uma reunido com os candidatos para anélise dos fatos.

19.3. O processo seletivo seguira suspenso enquanto o recurso ndo for julgado e

publicado pelo Comité Eleitoral.

Anépolis, 18 de maio de 2020.



